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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OŚRODKA KULTURY W KOŃSKOWOLI  
IM. KAZIMIERY WALCZAK 

 
 
  

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2026 r. poz. 662 t.j.) oraz art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2026 r. poz.457 t.j.) 
 

Burmistrz Końskowoli 
ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli 

 im. Kazimiery Walczak 
 
 

1. Nazwa i adres jednostki:  

Gminny Ośrodek Kultury w Końskowoli im. Kazimiery Walczak 
ul. Lubelska 93 
24- 130 Końskowola 

2.  Stanowisko pracy: 

Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli im. Kazimiery Walczak 

3.  Miejsce pracy: 

Gminny Ośrodek Kultury w Końskowoli im. Kazimiery Walczak 
 

4. Nawiązanie stosunku pracy: 
1) Forma zatrudnienia: powołanie, 
2) Wymiar czasu pracy: pełny etat, 
3) Obowiązująca dobowa norma czasu pracy – 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin 

w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, 
4) Przewidywany termin zatrudnienia od 01.08.2026 r., 
5) Stosunek pracy: powołanie na okres 5 lat, 
6) Praca przy monitorze ekranowym przez ponad połowę dobowego wymiaru czasu pracy, 
7) Praca w terenie (organizowanie imprez, spotkań) 

 
5. Wymagania związane ze stanowiskiem pracy: 

Wymagania niezbędne: 

1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych państw, którym 
na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego 
przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

2) Posiadanie kwalifikacji zawodowych: wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: 
zarządzanie, ekonomia, prawo lub administracja, animacja kultury lub kierunki 
artystyczne) i co najmniej 5 letni staż pracy, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku 
kierowniczym, 
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3) Znajomość zasad zarządzania samorządową instytucją kultury, 
4) Kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
5) Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 
6) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym, 
7) Nieposzlakowana opinia, 
8) Brak orzeczenia o  zakazie pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, 
9) Brak zakazu pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych oraz że nie toczy 
się przeciwko niemu postępowanie rzecznika dyscypliny finansów publicznych, 

10) Przedstawienie autorskiego programu realizacji zadań w zakresie bieżącego 
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli im. Kazimiery 
Walczak. 

 
Wymagania dodatkowe: 

1) Znajomość regulacji prawnych: 

- Ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej, 
- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 
- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,  
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, 
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 
- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, 
- Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, 
- Ustawa z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, 
- Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczeństwie imprez masowych, 
- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, 
- oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw. 

2) Znajomość lokalnych środowisk twórczych, 
3) Znajomość problematyki będącej przedmiotem działalności samorządowych instytucji 

kultury oraz zjawisk w szeroko pojętej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym, 
4) Doświadczenie w pracy z grupami młodzieżowymi, artystycznymi, seniorami oraz 

innymi środowiskami twórczymi, 
5) Doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi, 
6) Umiejętność kierowania zespołem pracowników oraz zarządzania i organizacji 

działalności kulturalnej, w tym organizacji imprez masowych, 
7) Komunikatywność, umiejętność współpracy, kreatywność, samodzielność, 

dyspozycyjność, rzetelność, umiejętność podejmowania decyzji pod presją czasu, 
odpowiedzialność, 

8) Doświadczenie zawodowe w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych, w tym środków 
z programów UE, 

9) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć promocyjnych 
związanych z działalnością kulturalną i twórczością artystyczną, 
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10) Wysoka kultura osobista, 
11) Znajomość następujących aplikacji: pakiet biurowy – MS Office, LibreOffice. 

 
6. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

1) Organizowanie działalności Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli im. Kazimiery 

Walczak i reprezentowanie go na zewnątrz,  

2) Pełnienie obowiązków pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do 

pracowników zatrudnionych w GOK,  

3) Kierowanie gospodarką finansową i ponoszenie odpowiedzialności za jej prawidłowość,  

4) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej,  

5) Ustalanie regulaminu organizacyjnego zawierającego szczegółową organizację 

wewnętrzną GOK,  

6) Wydawanie zarządzeń, instrukcji i poleceń służbowych, 

7) Opracowywanie rocznego planu działalności oraz rocznego planu finansowego,  

8) Składanie oświadczeń woli w imieniu GOK, w tym zawieranie umów zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa,  

9) Poszukiwanie i pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania działalności 

statutowej, 

10) Prowadzenie działań na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Końskowola, 

11) Organizowanie imprez kulturalnych oraz realizacja zadań statutowych GOK, 

12) Współpraca z instytucjami i placówkami kulturalnymi, z jednostkami organizacyjnymi 

gminy Końskowola, organizacjami pozarządowymi, lokalnymi twórcami, zespołami 

amatorskimi i artystycznymi oraz mieszkańcami Gminy Końskowola, 

13) Realizacja programu, o którym mowa w pkt 5 ppkt 10 Ogłoszenia(w części: wymagania 

niezbędne). 

 

7. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: w miesiącu poprzedzającym datę 
upublicznienia ogłoszenia: wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych nie był wyższy niż 6 %. 
 

8. Wymagane dokumenty: 
1) CV, 
2) List motywacyjny, 
3) Indywidualny, autorski program realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania 

i rozwoju Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli im. Kazimiery Walczak, 
4) Kopie świadectw pracy (poświadczone  za zgodność z oryginałem), 
5) Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe 

(poświadczone za zgodność z oryginałem), 
6) Inne kopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, 

uprawnieniach, referencje, 
7) Oświadczenie kandydata (według wzoru określonego w załączniku nr 1 do ogłoszenia) 

o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz innych 
państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 
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wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, 

8) Oświadczenie kandydata (według wzoru określonego w załączniku nr 2 do ogłoszenia), 
że nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o 
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, 

9) Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

10) Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 
z pełni praw publicznych, 

11) Oświadczenie, że cieszy się nieposzlakowaną opinią, 
12) Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku 

kierowniczym, 
13) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (według wzoru określonego w załączniku 

nr 3 do ogłoszenia), 
14) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (według wzoru 

określonego w załączniku nr 4 do ogłoszenia), 
15) Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych zatrudnienie 

(według wzoru określonego w załączniku nr 5 do ogłoszenia), 
16) Dokumenty w języku obcym muszą być przetłumaczone na język polski. 

 

9. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie w sekretariacie 
Urzędu Miasta Końskowola lub pocztą na adres korespondencyjny Urzędu Miasta Końskowola 
z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli 
im. Kazimiery Walczak.”  
Oferty należy składać w terminie: do dnia 13 lipca 2026 roku do godz. 15.00 (liczy się data 
wpływu do Urzędu Miasta Końskowola). 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po terminie nie będą rozpatrywane. 
 

10.  Dodatkowe informacje: 
1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach przez Komisję konkursową 

powołaną przez Burmistrza Końskowoli:  
I etap: Otwarcie i analiza ofert pod względem formalnym oraz wyłonienie kandydatów 
spełniających wymagania podstawowe (formalne) określone w ogłoszeniu o konkursie, 
którzy następnie zostaną zakwalifikowani do II etapu konkursu.  
II etap: Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi wymagania podstawowe 
(formalne) oraz ocena autorskiego programu realizacji zadań w zakresie bieżącego 
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli im. Kazimiery 
Walczak przedstawionego przez kandydatów.  

2) Do przeprowadzenia postępowania konkursowego Burmistrz Końskowoli powoła 
Komisję Konkursową odrębnym zarządzeniem, 

3) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru (spełniający wymogi formalne) 
zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu oraz godzinie jego 
przeprowadzenia, 
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4) Kandydatura nie spełniająca wymagań formalnych zostanie odrzucona, 
5) Dokumenty i informacje dotyczące warunków organizacyjno-finansowych 

funkcjonowania Gminnego Ośrodka Kultury im. Kazimiery Walczak, w tym jej planów 
finansowych na okresy po rozstrzygnięciu konkursu oraz inne ogólne informacje na 
temat działalności GOK organizator udostępni na wniosek, 

6) Przewidywany termin rozpatrzenia złożonych ofert nastąpi do dnia 24 lipca 2026 r. 
7) Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej, 

stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Miasta 
Końskowola oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie internetowej Gminnego 
Ośrodka Kultury w Końskowoli im. Kazimiery Walczak, 

8) Urząd nie odsyła dokumentów aplikacyjnych złożonych w procedurze naboru. Po 
zakończonej rekrutacji dokumenty przechowywane są przez okres 3 miesięcy od dnia 
opublikowania wyników naboru w BIP Urzędu. w tym terminie kandydat może odebrać  
dokumenty osobiście. Po upływie ww. terminu dokumenty zostaną zniszczone. 

9) Dodatkowe informacje, dotyczące ogłoszenia można uzyskać pod numerem telefonu: 
81 881 62 01, sprawę prowadzi Zastępca Burmistrza Krzysztof Bartuzi, 

10) Konkurs może zostać  unieważniony z ważnych przyczyn, w szczególności jeżeli 
wystąpią okoliczności, których uprzednio nie można było przewidzieć. Kandydat 
wyłoniony w drodze konkursu nie ma roszczenia o nawiązanie stosunku pracy.  

11) Przed podjęciem zatrudnienia, kandydat będzie musiał przedstawić orzeczenie 
lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym 
stanowisku. 
 

 
Końskowola, dnia 12 czerwca 2026 roku. 
 
 

Burmistrz Końskowoli 
Mariusz Majkutewicz 

 
 
 
 
Załączniki: 
 

1. Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej 
oraz innych państw, 

2. Oświadczenie kandydata, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 
środkami publicznymi, 

3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
5. Klauzula informacyjna. 


