OGtOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KONSKOWOLI
IM. KAZIMIERY WALCZAK

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. 2 2026 r. poz. 662 t.j.) oraz art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2026 r. poz.457 t.j.)

Burmistrz Konnskowoli

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koriskowoli

im. Kazimiery Walczak

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Kultury w Konskowoli im. Kazimiery Walczak
ul. Lubelska 93
24- 130 Konskowola

2. Stanowisko pracy:

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Konskowoli im. Kazimiery Walczak

3. Miejsce pracy:

Gminny Osrodek Kultury w Konskowoli im. Kazimiery Walczak

4. Nawigzanie stosunku pracy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Forma zatrudnienia: powotanie,

Wymiar czasu pracy: petny etat,

Obowigzujgca dobowa norma czasu pracy — 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

Przewidywany termin zatrudnienia od 01.08.2026 .,

Stosunek pracy: powotanie na okres 5 lat,

Praca przy monitorze ekranowym przez ponad potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
Praca w terenie (organizowanie imprez, spotkan)

5. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne:

1)

2)

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktdrym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Posiadanie kwalifikacji zawodowych: wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki:
zarzadzanie, ekonomia, prawo lub administracja, animacja kultury lub kierunki
artystyczne) i co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku
kierowniczym,



3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

Znajomosc zasad zarzgdzania samorzgdowa instytucja kultury,

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
Nieposzlakowana opinia,

Brak orzeczenia o zakazie petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

Brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,
Przedstawienie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury w Konskowoli im. Kazimiery
Walczak.

Wymagania dodatkowe:

1)

Znajomosc regulacji prawnych:

- Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
- Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,

- Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczeristwie imprez masowych,

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Znajomosc lokalnych srodowisk tworczych,

Znajomosc¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci samorzgdowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,
Doswiadczenie w pracy z grupami mitodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz
innymi Srodowiskami twdrczymi,

Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdw oraz zarzadzania i organizacji
dziatalnosci kulturalnej, w tym organizacji imprez masowych,

Komunikatywno$é, umiejetnos¢  wspdtpracy, kreatywnos¢, samodzielnos¢,
dyspozycyjnos¢, rzetelnosé¢, umiejetno$é podejmowania decyzji pod presjg czasu,
odpowiedzialnosg,

Doswiadczenie zawodowe w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym srodkéw
z programow UE,

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscig artystyczng,
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10) Wysoka kultura osobista,
11) Znajomos$¢ nastepujgcych aplikacji: pakiet biurowy — MS Office, LibreOffice.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Organizowanie dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Kornskowoli im. Kazimiery
Walczak i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) Petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do

pracownikéw zatrudnionych w GOK,

3) Kierowanie gospodarka finansowg i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowos¢,

4) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

5) Ustalanie regulaminu organizacyjnego zawierajgcego szczegétowqg organizacje

wewnetrzng GOK,

6) Wydawanie zarzgdzen, instrukcji i polecen stuzbowych,

7) Opracowywanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

8) Sktadanie os$wiadczen woli w imieniu GOK, w tym zawieranie umoéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

9) Poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych 7Zrdédet finansowania dziatalnosci
statutowej,

10) Prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Koriskowola,

11) Organizowanie imprez kulturalnych oraz realizacja zadan statutowych GOK,

12) Wspodtpraca z instytucjami i placéwkami kulturalnymi, z jednostkami organizacyjnymi
gminy Konskowola, organizacjami pozarzagdowymi, lokalnymi twdrcami, zespotami
amatorskimi i artystycznymi oraz mieszkaricami Gminy Koriskowola,

13) Realizacja programu, o ktérym mowa w pkt 5 ppkt 10 Ogtoszenia(w czes$ci: wymagania
niezbedne).

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie byt wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) Cv,

2) List motywacyjny,

3) Indywidualny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury w Koriskowoli im. Kazimiery Walczak,

4) Kopie swiadectw pracy (poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem),

5) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie ikwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem),

6) Inne kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, referencje,

7) Oswiadczenie kandydata (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia)
o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa



wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

8) Oswiadczenie kandydata (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia),
ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

10) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

11) Oswiadczenie, ze cieszy sie nieposzlakowang opinig,

12) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym,

13) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wedtug wzoru okreslonego w zataczniku
nr 3 do ogtoszenia),

14) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia),

15) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych zatrudnienie
(wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 5 do ogtoszenia),

16) Dokumenty w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie
Urzedu Miasta Koriskowola lub pocztg na adres korespondencyjny Urzedu Miasta Koriskowola
z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Korniskowoli
im. Kazimiery Walczak.”

Oferty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 13 lipca 2026 roku do godz. 15.00 (liczy sie data
wptywu do Urzedu Miasta Konskowola).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Dodatkowe informacje:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje konkursowa
powotang przez Burmistrza Konskowoli:
| etap: Otwarcie i analiza ofert pod wzgledem formalnym oraz wytonienie kandydatéw
spetniajgcych wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
ktorzy nastepnie zostang zakwalifikowani do Il etapu konkursu.
Il etap: Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Konskowoli im. Kazimiery
Walczak przedstawionego przez kandydatéw.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Korskowoli powota
Komisje Konkursowg odrebnym zarzadzeniem,

3) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru (spetniajgcy wymogi formalne)
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu oraz godzinie jego
przeprowadzenia,



4)
5)

6)
7)

8)

9)

Kandydatura nie spetniajgca wymagan formalnych zostanie odrzucona,

Dokumenty i informacje dotyczagce warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury im. Kazimiery Walczak, w tym jej planow
finansowych na okresy po rozstrzygnieciu konkursu oraz inne ogdlne informacje na
temat dziatalnosci GOK organizator udostepni na wniosek,

Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert nastgpi do dnia 24 lipca 2026 .
Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej,
stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta
Konskowola oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie internetowej Gminnego
Osrodka Kultury w Koskowoli im. Kazimiery Walczak,

Urzad nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru. Po
zakonczonej rekrutacji dokumenty przechowywane sg przez okres 3 miesiecy od dnia
opublikowania wynikéw naboru w BIP Urzedu. w tym terminie kandydat moze odebraé
dokumenty osobiscie. Po uptywie ww. terminu dokumenty zostang zniszczone.
Dodatkowe informacje, dotyczgce ogtoszenia mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
81 881 62 01, sprawe prowadzi Zastepca Burmistrza Krzysztof Bartuzi,

10) Konkurs moze zosta¢ uniewazniony z waznych przyczyn, w szczegdlnosci jezeli

wystgpig okolicznosci, ktérych uprzednio nie mozina byto przewidzie¢. Kandydat
wytoniony w drodze konkursu nie ma roszczenia o nawigzanie stosunku pracy.

11) Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musiat przedstawi¢ orzeczenie

lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Koriskowola, dnia 12 czerwca 2026 roku.

Burmistrz Kornskowoli
Mariusz Majkutewicz

Zataczniki:

e

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej
oraz innych panstw,

. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Klauzula informacyjna.



